FASIL 3 İŞ KURMA HAKKI VE HİZMET SUNUMU SERBESTİSİ
Öncelik 3.1 Bu fasıl kapsamındaki müktesebata uyum sağlanabilmesi için, kurumsal kapasite ve mevzuat uyumu açısından gerekli tüm adımlarla ilgili takvimi de içeren detaylı bir stratejinin sunulması
1 Mevzuat uyum takvimi
Tablo 3.1.1

	No
	Yürürlükteki AB mevzuatı
	Taslak Türk mevzuatı
	Kapsam
	Sorumlu kurum
	Yayım tarihi

	1
	
	Strateji
	Fasıl açılış kriterinin yerine getirilmesi

Bu fasılla ilgili müktesebata uyum sağlanabilmesi için, kurumsal kapasite ve mevzuat uyumu açısından gerekli tüm adımlarla ilgili takvimi de içeren detaylı bir strateji hazırlanacaktır.
	Başbakanlık
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı

Dışişleri Bakanlığı

Maliye Bakanlığı

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

Ulaştırma Bakanlığı

Yüksek Öğretim Kurulu
Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı

Avrupa Birliği Genel Sekreterliği
Kamu İhale Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumu
	2009


2 Mevzuatın uyumu ve uygulanması için gerekli kurumsal yapılanma ihtiyaçları takvimi

Bu öncelik altında, bu aşamada herhangi bir kurumsal yapılanma tedbiri öngörülmemektedir.

3 Finansman ihtiyacı ve kaynakları
Bu öncelik altında, bu aşamada herhangi bir finansman ihtiyacı öngörülmemektedir.

Öncelik 3.2 Mesleki yeterliliklerin tanınmasına ilişkin 7 Eylül 2005 tarih ve 2005/36/AT sayılı Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifinde belirlenen eğitimle ilgili asgari şartların kabul edilerek, mesleki niteliklerin karşılıklı tanınması ile ilgili müktesebata uyumun sağlanmasına devam edilmesi, özellikle, mesleki tanınma için akademik tanınmadan ayrı bir prosedür sağlanması
1 Mevzuat uyum takvimi
Tablo 3.2.1

	No
	Yürürlükteki AB mevzuatı
	Taslak Türk mevzuatı
	Kapsam
	Sorumlu kurum
	Yayım tarihi

	1
	2005/36/AT sayılı Direktif
	Ulusal seviyede düzenlenecek mesleklere ilişkin olarak, ilgili tüm kurumlarla istişare halinde bir strateji belgesi hazırlanması
	Ulusal seviyede düzenlenmiş mesleklerin bir envanterinin çıkarılması, herhangi bir mesleki düzenleme bulunmayan mesleklere ilişkin bir çalışma planı hazırlanması ve ilgili tüm kurumlarla danışmalarda bulunularak bu mesleklerde yeterliliklerin belirlenmesine yönelik kapsamlı bir strateji hazırlanması
	Mesleki Yeterlilik Kurumu
	2009

	2
	2005/36/AT sayılı Direktif
	Mesleki Yeterliliklerin Düzenlenmesi ve Tanınması Hakkında Kanun
 
	Ülkemizde belirli mesleklerin edinilmesi ve icrası için gereken mesleki yeterliliklere sahip olunması, Avrupa Birliği üyesi devletlerde veya üçüncü ülkelerde edinilmiş mesleklerin ülkemizde kendi işyerinde veya başkasının yanında çalışarak icra edilebilmesi için gerekli mesleki yeterliliklere ilişkin usul ve esasların belirlenmesi

Mesleki yeterliliklerin karşılıklı tanınması sistemine uyum sağlanması
	Mesleki Yeterlilik Kurumu
	2010-2013

	3
	2005/36/AT sayılı Direktif
	Mesleki Yeterliliklerin Düzenlenmesi ve Tanınması Hakkında Kanunun uygulanması için gerekli ikincil düzenlemeler
	Ulusal mesleki yeterliliklerin belirlenmesi ve mesleki yeterliliklerin AB mevzuatına uyumunun sağlanarak karşılıklı tanınması
	Mesleki Yeterlilik Kurumu
	2010-2013


Tablo 3.2.1 (Devamı)
	No
	Yürürlükteki AB mevzuatı
	Taslak Türk mevzuatı
	Kapsam
	Sorumlu kurum
	Yayım tarihi

	4
	2005/36/AT sayılı Direktif
2008/C 111/01 sayılı Tavsiye Kararı
	Mesleki Yeterlilik, Sınav ve Belgelendirme Yönetmeliği
	5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsamına giren tüm yeterliliklere göre Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Kurumun yetkilendireceği kuruluşlar tarafından yürütülecek yeterliliklerin geliştirilmesi, kuruluşların yetkilendirilmesi, sınav ve belgelendirme, eğitim ve mali hususlarla ilgili uygulanacak usul ve esasların belirlenmesi
Ulusal mesleki yeterliliklerin belirlenmesi, belgelendirilmesi ve bu yeterliliklerin akreditasyonunun sağlanması
	Mesleki Yeterlilik Kurumu
	2009


2 Mevzuatın uyumu ve uygulanması için gerekli kurumsal yapılanma ihtiyaçları takvimi

Tablo 3.2.2

	No
	İhtiyaçlar
	Yıl

	(Mesleki Yeterlilik Kurumu)

	1
	Personel eğitimi (meslek standartları ve yeterlilik geliştirme, sınav soru bankası, akreditasyon, idari,  mali,  yönetim bilgi sistemi vb. konularda)
	2009-2010

	2
	Meslek Standartları ve Sınav ve Belgelendirme Yönetmeliklerinin uygulanmasına yönelik dokümantasyon ve sistem altyapısının oluşturulması
	2009-2010

	3
	Meslek Standartları ve Sınav ve Belgelendirmeye ilişkin Yönetim Bilgi Sistemi altyapısının oluşturulması 
	2009-2010

	4
	Mesleki yeterlilik sisteminin kurulması ve sistemin seçilen öncelikli sektörlerde işlevsel hale getirilmesi
	2009-2010

	5
	Kurumun ve yeterlilik sisteminin tanıtımına ve farkındalık yaratmaya yönelik faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 
	2009-2010

	6
	Sosyal tarafların mesleki yeterlilik sistemini içselleştirmesi, Meslek Standartları Geliştirme, Bilgi ve Beceri Ölçme-Değerlendirme Merkezlerinin kapasitesinin arttırılması
	2009-2011

	7
	Ekipman alımı
	2009-2010


3 Finansman ihtiyacı ve kaynakları
Tablo 3.2.3
(Avro)

	İhtiyaçlar (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
	Yıl
	Ulusal bütçe
	AB kaynakları
	Diğer
	Toplam

	I-Yatırım
	
	
	
	
	

	II- Mevzuatın uyumu ve uygulanması
	
	
	
	
	

	- Personel
	
	
	
	
	

	- Eğitim
	
	
	
	
	

	- Danışmanlık
	
	
	
	
	

	- Tercüme
	
	
	
	
	

	- Diğer
	
	
	
	
	

	Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemini ve Mesleki Yeterlilik Kurumu’nu Güçlendirmesi
 
	2009-2010
	200.000
	10.700.000
	
	10.900.000

	Toplam
	
	200.000
	10.700.000
	
	10.900.000


Öncelik 3.3 Posta hizmetleri ile ilgili müktesebata uyuma başlanması
1 Mevzuat uyum takvimi
Tablo 3.3.1

	No
	Yürürlükteki AB mevzuatı
	Taslak Türk mevzuatı
	Kapsam
	Sorumlu kurum
	Yayım tarihi

	1
	97/67/AT, 2002/39/AT ve 2008/6/AT sayılı Direktifler
	Posta Hizmetlerinin Düzenlenmesi Hakkında Kanun
	Ülke bütününde posta hizmetlerinin kaliteli, sürekli, tüm kullanıcılar için karşılanabilir bir ücretle, rekabete dayalı esaslar çerçevesinde sunulması için posta sektörünün kontrollü ve aşamalı biçimde serbestleştirilmesi ve mali açıdan güçlü, istikrarlı ve şeffaf bir sektörde, düzenleme ve denetimin gerçekleştirilmesi
Kanun kapsamında, posta gönderilerinin kabulü, toplanması, işlenmesi, sevki, dağıtımı ve teslimine ilişkin hizmetlerin sunulması, yetkilendirme ve tarife ilkelerinin, hizmet şartlarının tespit edilmesi ve Posta Düzenleme ve Denetleme Kurulunun kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklarının düzenlenmesi
	Ulaştırma Bakanlığı
	2009-2010

	2
	97/67/AT, 2002/39/AT ve 2008/6/AT sayılı Direktifler
	Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları Hakkında Kanun
	Kamu tüzel kişiliğini haiz, faaliyetlerinde özerk ve sorumluluğu sermayesiyle sınırlı, Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğünün yapılanması, faaliyet konuları ve hizmetlerinin yürütülmesine ilişkin usul ve esasların düzenlemesi
	Ulaştırma Bakanlığı
	2009-2010


2 Mevzuatın uyumu ve uygulanması için gerekli kurumsal yapılanma ihtiyaçları takvimi

Tablo 3.3.2

	No
	İhtiyaçlar
	Yıl

	(Ulaştırma Bakanlığı)

	1
	Teknik yardım almak amacıyla düzenleme ve denetleme kurulu uzmanlarının yurt dışı çalışma ziyaretleri
	2009

	2
	Ekipman alımı
	2009

	3
	Yurt içi eğitim
	2009

	4
	Yabancı danışmanlık hizmeti alımı
	2009

	5
	Tercüme Hizmeti (Düzenleme Kurulu Kanununun İngilizce ve Fransızcaya çevirisi, uzmanların vereceği brifing için simültane çeviri, vs.)
	2009


3 Finansman ihtiyacı ve kaynakları

Tablo 3.3.3
(Avro)

	İhtiyaçlar (Ulaştırma Bakanlığı)
	Yıl
	Ulusal bütçe
	AB kaynakları
	Diğer
	Toplam

	I-Yatırım
	2009
	19.595
	58.786
	
	78.381

	II- Mevzuatın uyumu ve uygulanması
	
	
	
	
	

	- Personel
	
	
	
	
	

	- Eğitim
	2009
	20.000
	56.000
	
	76.000

	- Danışmanlık
	2009
	143.650
	34.750
	
	178.400

	- Tercüme
	2009
	10.000
	7.800
	
	17.800

	- Diğer
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	193.245
	157.336
	
	350.581


Öncelik 3.4 İş kurma hakkı ve sınır ötesi hizmet sunma serbestisi ile ilgili kısıtlamaların daha fazla kaldırılması
1 Mevzuat uyum takvimi
Tablo 3.4.1

	No
	Yürürlükteki AB mevzuatı
	Taslak Türk mevzuatı
	Kapsam
	Sorumlu kurum
	Yayım tarihi

	1
	2004/38/AT sayılı Direktif
	Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun
	Özellikle mesleki hizmetler kapsamında görev alacak yabancı uyrukluların çalışma izin taleplerine ilişkin olarak uygulama sürecinde ortaya çıkan ihtiyaçların giderilmesi ve çalışma izni verilmesi sürecinin kısaltılması
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
	2009-2010

	2
	2004/38/AT sayılı Direktif
	Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanunun uygulama yönetmeliği
	Çalışma izni işlemleri uygulama esaslarının belirlenmesi
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
	2010

	3
	2006/123/AT sayılı Direktif
	Geçici nitelikli hizmet sunumuna yönelik düzenleme
	Mevzuatımızda bulunan geçici nitelikli hizmetlerin ifasına yönelik boşluğun giderilmesi 
	Sanayi ve Ticaret Bakanlığı

Dışişleri Bakanlığı

Maliye Bakanlığı

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

Kamu İhale Kurumu
	2009


2 Mevzuatın uyumu ve uygulanması için gerekli kurumsal yapılanma ihtiyaçları takvimi

Tablo 3.4.2

	No
	İhtiyaçlar
	Yıl

	(Sanayi ve Ticaret Bakanlığı)

	1
	AB üye devlet örneklerinin incelenmesi amacıyla danışmanlık ve teknik yardım hizmeti alımı
	2009-2011

	2
	İlgili kurumlar (Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Dışişleri Bakanlığı, Hazine Müsteşarlığı, Gelir İdaresi Başkanlığı, Ticaret ve Sanayi Odaları, Esnaf ve Sanatkar Odaları) arasında hızlı bilgi paylaşımı için altyapı oluşturulması
	2009-2011


3 Finansman ihtiyacı ve kaynakları
Tablo 3.4.3
(Avro)

	İhtiyaçlar (Sanayi ve Ticaret Bakanlığı)
	Yıl
	Ulusal bütçe
	AB kaynakları
	Diğer
	Toplam

	I-Yatırım
	
	
	
	
	

	II- Mevzuatın uyumu ve uygulanması
	
	
	
	
	

	- Personel
	
	
	
	
	

	- Eğitim
	
	
	
	
	

	- Danışmanlık
	2009-2011
	30.000

	300.000
	
	330.000

	- Tercüme
	
	
	
	
	

	- Diğer
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	30.000
	300.000
	
	330.000


Öncelik 3.5 Posta hizmetlerinde müktesebat uyumuna devam edilmesi
1 Mevzuat uyum takvimi
Tablo 3.5.1

	No
	Yürürlükteki AB mevzuatı
	Taslak Türk mevzuatı
	Kapsam
	Sorumlu kurum
	Yayım tarihi

	1
	97/67/AT, 2002/39/AT ve 2008/6/AT sayılı Direktifler
	Posta Hizmetlerinin Düzenlenmesi Hakkında Yönetmelik
	Posta Hizmetlerinin Düzenlenmesi Hakkında Kanunun çıkarılmasının ardından uygulamaya yönelik usul ve esasların düzenlenmesi
	Ulaştırma Bakanlığı
	2010

	2
	97/67/AT, 2002/39/AT ve 2008/6/AT sayılı Direktifler
	Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları Hakkında Yönetmelik
	Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları Hakkında Kanunun çıkarılmasının ardından uygulamaya yönelik usul ve esasların düzenlenmesi
	Ulaştırma Bakanlığı
	2010


2 Mevzuatın uyumu ve uygulanması için gerekli kurumsal yapılanma ihtiyaçları takvimi

Bu öncelik altında, bu aşamada herhangi bir kurumsal yapılanma tedbiri öngörülmemektedir.

3 Finansman ihtiyacı ve kaynakları
Bu öncelik altında, bu aşamada herhangi bir finansman ihtiyacı öngörülmemektedir.

Öncelik 3.6 Özellikle vatandaşlık şartlarının kaldırılması olmak üzere, mesleki niteliklerin karşılıklı olarak tanınması konusunda müktesebat uyumuna devam edilmesi
1 Mevzuat uyum takvimi
Tablo 3.6.1

	No
	Yürürlükteki AB mevzuatı
	Taslak Türk mevzuatı
	Kapsam
	Sorumlu kurum
	Yayım tarihi

	1
	2005/36/AT sayılı Direktif
	Mesleki Yeterliliklerin Düzenlenmesi ve Tanınması Hakkında Kanun
 
	Mesleki yeterliliklerin karşılıklı tanınması sistemine uyum sağlanması
	Mesleki Yeterlilik Kurumu
	2010-2013

	2
	2006/123/AT sayılı Direktif
	Yabancıların çalışma izinleri ve vatandaşlık şartı aranan mesleklerle ilgili olarak düzenleme
	Hizmetlerin serbest dolaşımının sağlanmasını teminen, çalışma izni verilmesine ilişkin usullerin AB’deki uygulamalara paralel bir şekilde düzenlenmesi ve çeşitli mesleklerde vatandaşlık şartının mütekabiliyet esasına göre kaldırılması
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Dışişleri Bakanlığı
	Tam üyelik perspektifi çerçevesinde değerlendirilecektir


2 Mevzuatın uyumu ve uygulanması için gerekli kurumsal yapılanma ihtiyaçları takvimi

Bu öncelik altında, bu aşamada herhangi bir kurumsal yapılanma tedbiri öngörülmemektedir.

3 Finansman ihtiyacı ve kaynakları
Bu öncelik altında, bu aşamada herhangi bir finansman ihtiyacı öngörülmemektedir.

� “Öncelik 3.6 Özellikle vatandaşlık şartlarının kaldırılması olmak üzere, mesleki niteliklerin karşılıklı olarak tanınması konusunda müktesebat uyumuna devam edilmesi” altında da yer almaktadır.


� Katılım Öncesi Araç (IPA) 2007 Yılı Programı çerçevesinde yürütülen “Türkiye’de Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemini ve Mesleki Yeterlilik Kurumu’nu Güçlendirme – TR.07.02.13” konulu proje kapsamında finanse edilmektedir. Yukarıda belirtilen tedbirlere ilişkin personel haricinde ihtiyaç duyulan ekipman, eğitim, danışmanlık, bilgilendirme vb. hususlar ilgili Proje tarafından finanse edilecektir. Bahsi geçen AB Projesi kapsamında sosyal tarafların kapasitesinin güçlendirilmesi de amaçlanmaktadır.


� 2009-2011 yıllarında her sene için ulusal bütçeden katkı 10.000 Avro AB Kaynaklarından ise 100.000 Avrodur. Bu rakamlar 2009-2011 yılı için iki tarafın toplam katkısını göstermektedir.


� “Öncelik 3.2 Mesleki yeterliliklerin tanınmasına ilişkin 7 Eylül 2005 tarih ve 2005/36/AT sayılı Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifinde belirlenen eğitimle ilgili asgari şartların kabul edilerek, mesleki niteliklerin karşılıklı tanınması ile ilgili müktesebata uyumun sağlanmasına devam edilmesi, özellikle, mesleki tanınma için akademik tanınmadan ayrı bir prosedür sağlanması” altında da yer almaktadır.





PAGE  
40

