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SAGLIK BAKANLIGI

ACIL SAGLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

YONETIM KARARLILIK BEYANI

(2024)

Degerli Calisma Arkadaslarim,

lBiIdiginiz lizere; 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontroi Kanunuyla kamu mali yonetim
sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden
diizenlenmis ve faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde yerine getirilmesi; bunun sayesinde
idarenin hedeflerine ulasmasi ve tiim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi
amaclanmistir.

Kamu kaynaklarinin optimum fayday: saglayacak sekilde kullamilmasi amaciyla Bakanligimiz
tarafindan hazirlanan stratejik planda stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Bu unsurlarin bagariya ulagsmasina yonelik kritik bir iglevi olan i¢ kontrol sistemi, stratejik yonetim
ve performans yonetim sistemlerinin tamamlayicis1 ve sigortasi olarak kurgulanmaktadir, Dogru
kurgulanmus, etkin ve verimli isleyen i¢ kontrol sistemleri, idarelerin amag¢ ve hedeflerinin en 6nemli
destekeisi konumunda olup, kurumsal risklerin erken teshisi, 6nlenmesi, sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine
yo6nelik yoneticilere 6nemli imkanlar saglamaktadir.

Genel Miidiirliigiimiizde; Saglik Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ve 2023-2024 Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani geregince yiiriitiilecek olan hedefler ve eylemler kapsaminda yapilacaklar
asagidadir:

Saglik Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Planina gore;

Amag 3: Saglhk Hizmetlerinin erigilebilir, etkili, etkin ve kaliteli sunumunu saglamak
Hedef 3.10 Acil durumlarda saghk hizmetlerini hizl, etkin ve verimli sunmak
Hedef 3.11 Kiiresel salgin ve afet durumlarinda saghk hizmet sunumunun kapasitesini artirmak

Saglik Bakanlig1 2023-2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina gore;

v" Eylem 1.1.1 : Harcama Birimi diizeyinde Yeni baslayan yonetici ve personele verilmek iizere kurum
hakkinda genel bilgilendirme dosyasinin (Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani,

Stratejik Plan ve ydnetim kararlilik beyani vb.) hazirlanmasi

v Eylem 1.1.2 : Harcama Birimi diizeyinde I¢ kontrole yonelik farkindaligin artirilmast igin elektronik
yayinlar yapilmasi
v" Eylem 1.1.3 : Harcama Birimi diizeyinde web sayfasinda bulunan i¢ kontrol sekmesinde y6netici onay1

ile i¢ kontrole yonelik gergeklestirilen giincel ¢aligmalara yer verilmesi

i 7\:_;,\_




v Eylem 1.1.4 : Harcama Birimi diizeyinde Ig¢ kontrol sorumlulari koordinasyonunda Harcama
Birimlerinde ¢alisan personele yonelik i¢ Kontrol Sistemi, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Eylem Plani ve igleyisine iliskin egitimlerin yapilmasi (yiiz yiize/uzaktan)

v Eylem 1.2.1 : Harcama Birimi diizeyinde y&netici tarafindan kurumsallasma kapsaminda personeli ile
toplanti diizenlemesi (yiiz yiize/uzaktan)
Eylem 1.3.1 : Harcama Birimi diizeyinde Kamu Gérevlileri Etik Kurulunca yiiriirlikte olan "Etik
Davranis Ilkelerinin" tiim personele e-Posta olarak gonderilmesi
v Eylem 1.3.2 : Harcama Birimi diizeyinde Etik Davranig Ilkeleri dogrultusunda "Etik Slogan (Mesaj)”
belirlenerek tiim personelin e-Posta adreslerine gonderilmesi
v Eylem 2.1.1 : Harcama Birimi diizeyinde Bakanhiimizin misyon ve vizyonunun personelce -
benimsenmesine yonelik i¢ kontrol sorumlusu tarafindan tiim personele misyon ve vizyonun e-Posta
olarak génderilmesi
v"  Eylem 2.2.1 : Giincel gorev ¢alisma usul ve esaslarinin web sayfasinda yayinlanmasi
v"  Eylem 2.3.1 . Daire Baskanligi diizeyinde Gorev Dagilim Formunun hazirlanmasi
v Eylem 2.4.1 : Harcama Birimi diizeyinde teskilat semalarinin web sayfasinda yayinlamasi
v Eylem 2.6.1 . Birim diizeyinde is siireclerinin hazirlanmasi
v" Eylem 2.6.5 : Birim diizeyinde is siireclerine ait is akig semalarinin olusturulmasi
Eylem 2.6.6 : Birim diizeyinde Gorev Tanimlarinin olusturulmasi

v Eylem 2.6.7 . Harcama Birimi diizeyinde Hassas Gérev Envanternin olusturulmast

v Eylem 3.5.3 : Ilgili y1l igerisinde planlanan hizmet igi egitimlerin tamaminin gergeklestirilmesi amaciyla
uyum orant (Gergeklestirilemeyen egitimlerin gerceklesmeme sebeplerinin Saglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine iletilmesi)

v Eylem 4.1.1 : Daire Bagkanlig1 diizeyinde is akis siire¢lerindeki imza ve onay mercilerinin (Sorumluluk
Matrisleri) mevzuat dogrultusunda hazirlanmasi

v Eylem 6.1.1 : Birim diizeyinde alt siireglere iligkin risklerin belirlemesi, l¢limlemesi. Belirlenen risklere
kars1 kontrol faaliyetlerinin olugturulmasi

v Eylem 6.2.1 : Daire Bagkanlig: diizeyinde belirlenen risklerin Risk Envanterinin olugturulmasi

v" Eylem 6.2.2 : Daire Bagkanlig1 diizeyinde belirlenen risklerin Risk Haritasinin olusturulmasi

v Eylem 6.2.3 : Harcama Birimi diizeyinde Risk Degerlendirme Raporunun olusturulmast

v" Eylem 7.3.1 : Harcama Birimi diizeyinde Déner Sermaye Biitgesi ile ilgili Kamu Ihale Kanununun
62. maddesinin 1. bendi kapsaminda bir defadan fazla %10 artirim talebinde bulunulmamasi

v" Eylem 7.3.2 : Harcama Birimi diizeyinde Bakanlik¢a onaylanmus ilgili yil konsolide déner sermaye
gider biitgesinin iginde kalarak (6ngoriilemeyen ve Strateji Gelistirme Bagkanlifinca uygunluguna
karar verilen durumlar hari¢) ek biitge talebinde bulunulmamasi

v" Eylem 12.2.1 : Bilgi giivenligi yetkilileri tarafindan kendi birimlerindeki tiim personele bilgi giivenligi
egitiminin yapilmasi

v Eylem 13.6.1 : Birim diizeyinde ilgili y1l Is Takvimlerinin hazirlanmasi

v Eylem 13.6.2 : Birim diizeyinde hazirlanan ilgili y1l Is Takvimlerinin sonug (gerg¢eklesme) durumlarinin

bildirilmesi
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v Eylem 13.6.3 : Harcama Birimi diizeyinde Ilgili yil "Y&6netim Kararlilik Beyaninin" hazirlanarak
EBY'S iizerinden tiim personele gonderilmesi

v Eylem 14.4.1 : Harcama Birimi diizeyinde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik hangi islerin, kime ve ne
zaman raporlandiginin Rapor Dékiim Formuna iglenmesi

v" Eylem 17.1.2 : Daire Baskanlig1 diizeyinde I¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun uygulanarak Strateji
Gelistirme Bagkanligina bildirilmesi

Genel Miidiirliigiimiizde 2024 Yilinda Yiiriitiilecek Baz1 Onemli Faaliyetler:

v Yurtiginde meydana gelecek afet ve acil durumlarda Genel Miidiirliigiimiizce yiiriitiilmekte olan

<

CR S

v

“Afet ve Acil Durum Yonetiminin daha etkin ve verimli bir sekilde saglanabilmesi amaciyla olay.
yerine en yakin giivenli blgede “Mobil SAKOM/IL SAKOM ” olusturularak, Merkez Teskilat Ust
Yoneticileri tarafindan yerelde gergeklestirilecek “Olay Yeri Saglik Yonetiminin ” gerekli her tiirlii
teknik donanim ve haberlesme {initeleri ile ¢adir ve arag sistemlerinin bulundugu uygun tasinabilir
bir ortamda gergeklestirilmesi,

Yerel Diizey Saglik Hizmet Grubu Operasyon Planinm uygulanabilirliginin artirilmasi,
UMKE Temel Egitim Standardizasyon ¢alismalarinin tamamlanmasi,
Hastane Afet ve Acil Durum Planlarinin (HAP) diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi ve
uygulanabilirliginin artirilmasi,
UMKE Yillik Faaliyet Planlari ve Faaliyet Raporlarinin dijital ortamda hazirlanarak takiplerinin yapilmasi
ve dijital arsiv olusturularak afet ve acil durumlarda sunulan saglik hizmetlerinin kayitlarin giivenli
ortamlarda muhafaza altina alinmasi,
Afet ve Acil Durumlarda UMKE Personeli tarafindan sunulacak medikal kurtarma ve acil saglik hizmetleri
sunumunun daha giivenli ve etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla alanda AFAD ile gerekli
koordinasyonun saglanarak, hafif arama kurtarma ( kentsel arama), ¢13 ve sel konusunda UMKE Gelistirme
Egitimleri ve Egitici Egitimlerinin Planlanmas,
Afet lojistigi kapsaminda 30 Saglik Hizmet Bélgesine Afet deposunun yapilmas: saglanmas,
ASI!SIZ ¢agrilarinin onlenmesi amaciyla gerekli tedbirlerinin alinmasi,
Motosikletli acil yardim ekiplerinin niteligi ve niceliginin artirilmasinin saglanmasi,
Cografi ve hava sartlari nedeniyle zor ulasilan bolgelerde verilen acil saglik hizmetlerin
iyilestirilmesinin saglanmasi,

Hava ambulans sisteminin iyilestirilmesi,

v Deniz ambulans sisteminin iyilegtirilmesi.




Acil Saglik Hizmetleri Genel Miuidiirii olarak ; iist politika belgelerinde yer alan 6ncelikler baz alinarak
Bakanligimiz 2024 — 2028 Stratejik Planindaki amag ve hedefleri dogrultusunda, gerekli katkiy1 sunacagini,
2023 — 2024 Dénemi Bakanligimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bulunan
eylemlerin gerceklestirilmesinde harcama birimlerine rehberlik ederek siireci yakindan takip edecegini
beyan eder; Genel Miidiirliigiimiiz gérevleri kapsaminda is ve iglemlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesi igin gerekli gayret ve hassasiyetin gosterilmesini tiim yonetici ve personelimizden

Onemle rica ederim .
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